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Il 12 luglio saremo in piazza in tutta Italia 
davanti alle Prefetture per la nostra annunciata 
mobilitazione finalizzata a denunciare il 
dramma del comparto sicurezza, sempre più 
abbandonato a se stesso: nessuna assunzione 
straordinaria di personale per compensare i 
pensionamenti, stipendi fermi al 2021 (per i 
dirigenti poi non è stato mai firmato il primo 
contratto dal 2017), nessuna attenzione per le 
condizioni di lavoro e il benessere organizzativo 
delle poliziotte e dei poliziotti, come dimostra 
anche l’esplosione del fenomeno suicidario:  28 
casi dall’inizio dell’anno tra tutti i Corpi in divisa, 14 
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solo nella Polizia di Stato, numeri che sono certo 
sottostimati per quel che riguarda i militari. 

Nel Def 2023 non è presente alcuna 
programmazione finanziaria per il rinnovo dei 
contratti di lavoro né per un adeguato numero 
di assunzioni straordinarie per ricoprire il vuoto 
degli organici. Al palo anche l’annosa questione 
delle pensioni, con i giovani poliziotti di oggi che 
saranno i nuovi poveri di domani, e l’avvio della 
previdenza complementare/dedicata. 

Dal governo
le risposte non arrivano. 
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Nel dettaglio, per il rinnovo del contratto di lavoro 
delle poliziotte e dei poliziotti, ormai scaduto 
da un anno e mezzo, per il triennio 2022-2024 
sono state previste  nella legge di bilancio 2022 
finanziamenti di appena 310 milioni di euro per 
l’anno 2022 e 500 milioni di euro a decorrere 
dall’anno 2023, destinati all’indennità di vacanza 
contrattuale, nella misura percentuale, rispetto 
agli stipendi tabellari, dello 0,3 per cento dal 
1° aprile 2022 al 30 giugno 2022 e dello 0,5 per 
cento a decorrere dal 1° luglio 2022. 

 
Con la legge di bilancio 2023, varata dal 
Governo in carica, non è stato previsto inoltre, 
nonostante le promesse, alcuno stanziamento 
strutturale per il rinnovo dei contratti, ma solo un 
emolumento accessorio una tantum limitato 
all’anno in corso, che corrisponde a circa 24 
euro lordi mensili per un agente fino a 34 
euro lordi mensili per un commissario capo. 
Una vergogna accentuata per il contratto di 
lavoro dei dirigenti di polizia per i quali da anni 
non si provvede neppure alla stipula del primo 
contratto nazionale.

Tutto questo si aggiunge a straordinari non 
pagati e non finanziati, alla mancata previsione 
di assunzioni straordinarie per ripianare il 
sotto organico di 10.000 unità nella sola Polizia 
di Stato che andrà a peggiorare per via dei 
pensionamenti, alle gravi dimenticanze in 
tema di pensioni e previdenza complementare/
dedicata, alla mancata risoluzione dei problemi 
relativi al riordino delle carriere e ai ruoli tecnici 
della Polizia di Stato che incidono direttamente 
sull’efficienza dei servizi offerti ai cittadini.

V’è infine, ma non meno importante, il tema 
delle politiche del welfare e del benessere 
organizzativo. Una buona qualità del lavoro 
richiede equa distribuzione dei carichi di lavoro, 
mense idonee, alloggi, riconoscimento delle 
competenze senza distinzione di genere, 
un regolamento di disciplina che non sia 
inquisitorio e utilizzato impropriamente e in 
maniera vessatoria, una mobilità rispettosa nei 
tempi dei bisogni delle lavoratrici e dei lavoratori, 
il rispetto delle norme di tutela delle fragilità e 
della genitorialità. Rivendichiamo un cambio 
radicale della prospettiva di analisi della 
pianificazione del lavoro come elemento 
cardine di prevenzione del disagio fino alla 
consumazione di eventi suicidari.

Una miseria.
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SONO STATE AVVIATE LE NUOVE PROCEDURE DI 
MOBILITÀ DEL RUOLO AGENTI ASSISTENTI DI FINE 
ANNO. LE ISTANZE POSSONO ESSERE INSERITE SUL 
PORTALE ENTRO IL 6 AGOSTO. DAL 7 AL 27 AGOSTO 
SARÀ POSSIBILE ESCLUSIVAMENTE REVOCARE LE 
DOMANDE. SI RICORDA CHE LE ISTANZE DI MOBILITÀ 
HANNO VALIDITÀ 3 ANNI PER CUI QUELLE PRESENTATE 
FINO A TUTTO IL MESE DI MAGGIO 2020 SONO SCADUTE 
E VANNO RIPRESENTATE. LA CIRCOLARE INTEGRALE È 
DISPONIBILE SUL NOSTRO SITO.

Mobilità Agenti Assistenti
AD INTEGRAZIONE DELLE CIRCOLARI FINO AD 
OGGI PUBBLICATE, CON UNA NUOVA NOTA DELLA 
DAGEP, DISPONIBILE SUL NOSTRO SITO, È STATO 
STABILITO CHE DAL 10 LUGLIO AL 14 LUGLIO SARÀ 
POSSIBILE TRAMITE PORTALE MOBILITÀ INOLTRARE 
ESCLUSIVAMENTE ISTANZA DI REVOCA DELLE 
DOMANDE GIÀ PRESENTATE.

Mobilità Ispettori

Con la mensilità di luglio è prevista la 
corresponsione della cosiddetta una tantum. 
Con la Legge di bilancio 2023, varata dal 
Governo in carica, non è stato previsto alcuno 
stanziamento strutturale per il rinnovo dei 
contratti, ma solo un emolumento accessorio 
limitato all’anno in corso, l’una tantum appunto, 
che corrisponde a circa 24 euro lordi mensili 
per un Agente fino a 34 euro lordi mensili per 
un Commissario Capo. 
Si tratta di importi, al netto, assolutamente 
inadeguati, tenuto presente che gli incrementi 
retributivi dell’ultimo, tardivo contratto di lavoro 
siglato, quello 2019-2021, sono stati spazzati 
via dal carovita, segnato da un’inflazione che 
viaggia intorno all’8%. 
Prendiamo dunque atto di questo leggero 
incremento stipendiale, pari a circa 15 euro netti 
per un agente, che sarà corrisposto assieme 
agli arretrati (calcolati da gennaio). 
Ma le lavoratrici e i lavoratori della Polizia di Stato 
aspettano risorse vere, aspettano il rinnovo del 
contratto. 
Anche per questo il Silp Cgil ha annunciato la 
propria mobilitazione a luglio!

Una miseria
chiamata
una tantum
(e del rinnovo
  del Contratto
  non si parla)

Tavolo per la prevenzione
e la gestione delle cause

di disagio

INCONTRO DEL TAVOLO PER LA PREVENZIONE
E LA GESTIONE DELLE CAUSE DI DISAGIO

PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO.
COMUNICATO DEL SILP CGIL.
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